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Profil der Kinderkrippe

Unsere Kinderkrippe besteht aus zwei Stammgruppen. Die Frésche und die Schnecken. Bei-
de Gruppen betreuen Kinder im Alter vom 1. Lebensjahr bis zum Ubergang in den Kindergar-
ten.

In der Kinderkrippe bieten wir ein offenes Konzept. Im Mittelpunkt stehen die Funktionsrau-
me. Diese sind der Bauraum, der Bewegungsraum, das Atelier mit der Lernwerkstatt und der
Lese- und Intensivraum. Die Rdume geben den Kleinsten Sicherheit fur ihre Individualitat und
Weiterentwicklung.

Die padagogische Arbeit in der Krippe orientiert sich zum gré3ten Teil an den Anséten der
Montessori — Padagogik.
Zentrale Aussagen von Montessori zum Bild vom Kind sind:

,»Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fir mich. Ich kann und
will es alleine tun. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer,
vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir
Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.*

Die Spielmaterialien sind nicht ausschlief3lich vorgefertigt, sondern enthalten viele Dinge aus
dem Alltag, die bedurfnisgerecht eingesetzt werden kdnnen. Die Flexibilitat der Einsatzmog-
lichkeiten des Materials, erweitert das Spiel und Lernspektrum der Kinder im Wesentliche.

Eine intensive Zusammenarbeit mit Fachdiensten hat einen hohen Stellenwert, damit wir die
Kinder und deren Familien mdglichst umfassend unterstitzen und begleiten kdnnen.
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1. Rahmen
1.1  Anschrift der Einrichtung

BRK Kita am Bahnweiher — Kindergarten
Gartenstr. 4

91785 Pleinfeld

Tel.: 09144 — 8493
kita-ambahnweiher@brk-suedfranken.de

1.2  Anschrift des Tréagers

BRK Kreisverband Sudfranken
Rothenburger Str. 33

91781 Weilienburg i. Bayern
Tel.: 09141 — 8699-0
www.brk-suedfranken.de

Ihre satzungsgemalien Aufgaben sind:

Erste Hilfe und Sanitatsdienst

Rettungsdienst und Krankentransport sowie Unfallfolgedienst
Bevolkerungsschutz

Aus- und Fortbildung von Schwesternhelferinnen und Pflegehelfern
Jugendarbeit, Arbeit mit Kindern

Soziale Dienste

Betrieb von und Mitwirkung an Sozialstationen/Diakoniestationen
Teilstationare und stationare Altenpflege

1.3 Bautrager
Marktgemeinde Pleinfeld
1.4  GroRe und Art der Einrichtung

Unsere Krippe ist ebenerdig. Es gibt zwei Gruppenraume, diese werden als Bau- und Be-
wegungsraum genutzt. Zwei Schlafraume, die als Lese- und Intensivraum wandelbar sind,
sowie ein Atelier. Ebenso sind, ein Personalraum, der Wickel- und Waschraum und die
Garderobe ebenerdig mit untergebracht. Die unterschiedlichen Raume laden die Kinder
ein, sich wohlzuftihlen, mit anderen Kindern in Interaktion zu treten, sich motorisch weiter-
zuentwickeln, zu spielen und sich zuriickzuziehen.

Die Betriebserlaubnis gewahrt uns eine Aufnahme von 24 Kindern im Alter von 1 Jahr bis
3 Jahren. Im Kindergarten kdnnen auch Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung
bedrohte Kinder aufgenommen werden. In diesem Fall verringert sich die Platzzahl um je
zwei Platze.
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15 Lage

Die KiTa liegt in Mitten des Marktes Pleinfeld mit 7646 Einwohnern. Dieser ist direkt am
GroRen Brombachsee beheimatet und gehért zum mittelfrankischen Landkreis Weil3en-
burg-Gunzenhausen. Von Norden aus betrachtet ist Pleinfeld das Tor zum Altmuhiltal.

Auf Grund der Lage bietet der Markt Pleinfeld eine ideale Verkehrsanbindung an das 06f-
fentliche StrafRen- und Schienennetz. Die Gemeinde vereint in ihren unterschiedlichen
Ortsteilen interessante Wohngebiete und optimale Gewerbestandorte. Dadurch besucht
eine grol3e Vielfalt von Familien und Familienstrukturen unsere Einrichtung.

Die Kita grenzt an den neugestalteten Mehrgenerationenspielplatz am Bahnweiher an. Der
Bahnhof ist nur ca. 250 m entfernt. Auch die 6ffentlichen Einrichtungen wie z. B. die BU-
cherei sind zu Fuld mit den Kindern gut zu erreichen.

1.6  Einzugsgebiet

Vorzugsweise Kinder aus 91785 Pleinfeld und deren Ortsteilen/Aufnahme von Kindern
aus Fremdgemeinden moglich, wenn es freie Betreuungsplatze gibt

1.7  Offnungszeiten
Die Offnungszeiten richten sich nach dem Bedarf der Familien. Derzeit ist unsere Krippe
von Montag bis Donnerstag von 7.00 Uhr — 15.00 Uhr und Freitag von 7.00 Uhr bis 14.00
Uhr gedéffnet. Im Jahr hat die Einrichtung durchschnittlich 30 Schlie3tage. Um eine unge-
storte padagogische Zeit mit den Kindern verbringen zu kdnnen, ist unsere Mindestbu-
chungszeit von 8.00 Uhr — 12.00 Uhr. Die Bringzeit geht von 7.00 Uhr — 8.30 Uhr, die erste
Abholzeit von 11.45 Uhr — 12.00 Uhr, die zweite Abholzeit von 13.45 Uhr bis 14.00 Uhr
und die letzte Abholzeit von 14.45 Uhr bis 15.00 Uhr.

Die Eltern mussen sich bitte an die Bring- bzw. Abholzeiten halten. Bei zu spat abgeholten
Kindern fallen pro angefangene 15 Minuten 50,00 Euro an. Diese sind in bar an die Kita zu
zahlen.

1.8 Elternbeitrage/Kosten/Mittagessen
Die Elternbeitrage richten sich nach der Buchungszeit und sind 12x jahrlich zu

entrichten. Zusatzlich ist pro Bildungsjahr ein Brotzeit- und Getrankegeld in Hohe von
96 Euro zu zahlen.
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Die Entrichtung dieser Beitrdge erfolgt im Lastschriftverfahren.

Durchschnittliche tagliche Beitrag pro Monat
Nutzungszeit

4 Std. 194 €
4-5 Std. 214 €
5-6 Std. 234 €
6-7 Std. 253 €
7-8 Std. 273 €
8-9 Std. 293 €

Entlastung der Elternbeitrdge durch den Freistaat Bayern

Der Freistaat Bayern entlastet die Familien bei den Kindergartenbeitragen. Mit Wirkung ab
dem 1. April 2019 werden die Elternbeitrage fir die gesamte Kindergartenzeit mit 100 €
pro Kind und Monat vom Freistaat Bayern bezuschusst. Der Beitragszuschuss wird mit ei-
ner Stichtagsregelung an das Kindergartenjahr gekoppelt. Er gilt ab dem 1. September
des Jahres, in dem das Kind drei Jahre alt wird und wird bis zur Einschulung gezahlt. Mit
dem Beitragszuschuss werden alle nach dem Bayerischen Kinderbildungs-

und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) geférderten Kindertageseinrichtungen erreicht.
Zusatzlich zum Beitragszuschuss hat der Freistaat Bayern zum 1. Januar 2020 das Krip-
pengeld eingefuhrt. Dieses erhalten nur Eltern, deren Einkommen eine bestimmte haus-
haltsbezogene Einkommensgrenze Ubersteigt. Das Leistungsende des Krippengeldes ist
unmittelbar an den Beitragszuschuss fir die gesamte Kindergartenzeit gekoppelt. Das
Krippengeld erhalten nur Eltern, deren Einkommen eine bestimmte haushaltsbezogene
Einkommensgrenze nicht tUbersteigt. Die Auszahlung samt Erlauterungen steht auf der
Homepage des ZBFS unter www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld zur Verfigung.

Einkommensschwache Familien kdnnen beim zustandigen Jugendamt einen Antrag auf
Kosteniibernahme der Elternbeitrége und Essensgeldzuschisse stellen.

Im Falle einer Epidemie, Pandemie oder sonstigen Ausnahmesituationen (Katastrophen-
fall) und somit einer voriibergehenden Schliel3ung von Kindertageseinrichtungen, die nicht
im Verschulden und Einfluss des BRK KV Sudfranken stehen, sind die entsprechenden
Elternbeitrdge weiterhin voll zu entrichten.

Ebenso werden die entsprechenden Buchungszeiten beibehalten. Diese kdnnen erst nach
Wiederdffnung der Kindertageseinrichtungen Buchungszeiten entsprechend geandert
(reduziert oder erhoht) werden. Wir behalten uns ebenfalls vor die Betreuungszeiten,
entsprechend der Personalressourcen zu kirzen.

Mittagessen
Wir bieten den Kindern ein warmes Mittagessen an. Dies wird von einem Fremdanbieter

geliefert und besteht aus gesunder Mischkost. Wenn Sie dieses Angebot nutzen méchten,
registrieren Sie sich einmalig online auf dem Portal kitafino (Code erhalten Sie von uns),
laden Ihr Guthabenkonto auf und schon kdnnen Sie das Essen fur ihr Kind bestellen und
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1.9

im Krankheitsfall wieder abbestellen. Eine Mahlzeit kostet 3,15 €. Alternativ haben sie
auch die Mdglichkeit ihrem Kind eine eigene kalte Brotzeit mitzugeben.

Im Krankheitsfall missen Sie bis spatestens 20 Uhr des vorhergehenden Tages das Mit-
tagessen bei kitafino abbestellen. Ansonsten sind die Kosten zu tragen.

Beim Vorbereiten und Austeilen der Mahlzeiten halten wir die aktuellen Infektions- und
Hygieneschutzmalinahmen ein. Alle Mitarbeiterinnen absolvieren zu Beginn der Einstel-
lung die Belehrung nach § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz. Einmal jahrlich findet fir das
Personal eine Auffrischung statt.

Zwischenmahlzeiten

Um eine gesunde und ausgewogene Erndhrung anbieten zu kénnen und um Familien zu ent-
lasten, Ubernimmt das Krippenpersonal die Zubereitung von allen Zwischenmabhlzeiten. Den
gesamten Tag Uber haben die Kinder die Mdglichkeit sich an der Getréankestation (Wasser und
Tee) selbststandig zu bedienen.

Raumlichkeiten

Die hellen Raumlichkeiten sind auf die Kinder und deren Bedurfnisse abgestimmt.
Das bedeutet, dass sie in den verschiedenen Funktionsrdumen in soziale Interaktion tre-
ten, sich zurickziehen und motorisch weiter entwickeln kénnen.

Bauraum = Frdscheqgruppe

Gruppenraum mit Bauteppichen und Spielebene, sowie zwei Tische mit Wendehocker fir
12 Kinder

Kichenzeile

Bewegungsraum = Schneckengruppe

Gruppenraum mit Bewegungsgeraten und Spielebene, sowie zwei Tische mit Wendeho-
cker fur 12 Kinder

Klchenzeile

Leseraum = Schlafraum Schnecken
Schlafebene
Sofa und Blichercontainer

Intensivraum = Schlafraum Frésche
Schlafebene

Sonstige Rdume

Wickelraum mit 2 Wickeltischen fir die Sauberkeitserziehung von Kindern
Krippengarderobe

Atelier

Putz- und Lagerraum

Personal WC

Personalraum
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1.10

1.11

2.1

2.2

Aulenanlagen

GroRRangelegter Garten mit:
= Sandkasten
Vogelnestschaukel bzw. Brettschaukel
Rutsche
Klettergerust
Gartenhauschen
Wipptiere
Befestigte Wege zur Fahrzeugnutzung

Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Der Kindergarten, sowie die Eltern sind verpflichtet nach 834 IfSG beim Auftreten tber-
tragbarer Infektionen alle Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der gesunden Kinder
und Fachkrafte sicherstellt.

Unser Personal hélt sich an den Rahmen — Hygieneplan der Einrichtung, der alle
Hygieneanforderungen fur Kindertagesstatten beinhaltet.

In jeder BRK Kindertagesstatte wurde ein(e) Sicherheitsbeauftragte(r) benannt, welche(r)
durch regelmaRige Schulungen den Uberblick fur die Sicherheit in unserer Einrichtung be-
halt. In unserem Haus hat Frau Schebitz-Lanz diese Aufgabe Ubernommen.

Personal
Unser Team stellt sich vor

Sonja Schebitz-Lanz, Erzieherin, Einrichtungsleitung
Katrin Meyer, Erzieherin, Stellvertretung

Frésche:
Katrin Meyer, Erzieherin
Sabine Blamberger, Kinderpflegerin

Schnecken:

Verena Schneider, Erzieherin
Melanie Eberle, Kinderpflegerin

Wahrend dem Bildungsjahr haben Erzieherpraktikanten/innen die

Mdoglichkeit ihr/sein Praktikum zu absolvieren. AuRerdem unterstiitzen uns immer wieder
Schiler/innen von verschiedenen Schulen. Bevor diese uns bei der padagogischen Arbeit un-
terstiitzen, werden Sie von der Einrichtungsleitung belehrt.

Wirtschaftskrafte

Die Reinigungskraft Erna Hefele kimmert sich um die tagliche Pflege der R&ume unserer
Krippe. Reparaturen werden vom Bauhof und den BRK Hausmeistern bernommen.
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3.1

3.2

3.3

3.4

Organisation
Anmeldeverfahren

Die Eltern kdnnen ihre Kinder jederzeit Uber das neue Anmeldeportal ,Little Bird“ unter fol-
gendem Link: portal.little-bird.de/Pleinfeld der Gemeinde Pleinfeld anmelden. Dort kén-
nen Sie sich registrieren, anmelden und ihre Daten eingeben. Sie entscheiden selbst, wo
Sie lhr Kind anmelden méchten und fragen zudem direkt Platze an. Am Ende einer Platz-
anfrage speichern Sie gegebenenfalls Ihre Daten als Vorlage fiir weitere Anfragen.

Eine telefonische Anmeldung ist nicht moglich. Anmeldungen sind wahrend des laufenden
Bildungsjahres maglich (Wohnungswechsel, familidre Krisensituation, etc.....). Kinder, die
aufgrund mangelnder Platze nicht aufgenommen werden kénnen, werden im Anmeldetool
Hittle Bird“ verwaltet.

Aufnahmekriterien

Die Aufnahme in unsere Einrichtung erfolgt nach MalRgabe der verfiigbaren Platze und
des Anstellungsschlissels des Personals. Sind nicht gentigend freie Platze verfugbar,
wird die Auswahl nachfolgenden Kriterien vorgenommen, wobei die Reihenfolge der Auf-
listung keine Aussage Uber die Dringlichkeit macht.

] Geschwisterkinder

] Alleinerziehende

" soziale Notlage

= Alter des Kindes

" Berufstatigkeit der Eltern
Aufnahme

Voraussetzung fur die Aufnahme in die Krippe ist die schriftliche Einverstandniserklarung
zum Betreuungsvertrag zwischen Trager und Erziehungsberechtigten.

Nach Zusage des Betreuungsplatzes findet ein personliches Aufnahmegespréach statt und
zu Beginn des Bildungsjahres ein Elterninformationsabend. Fir jedes neu aufgenommene
Kind finden nach Vereinbarung ,Schnuppertage” statt.

Die Erziehungsberechtigten erhalten einen Willkommensordner mit allen wichtigen Infor-
mationen per InfoApp zugeschickt.

Teambesprechungen

Teambesprechungen finden in regelmafiigen Abstanden fiir das gesamte Personal in der
Einrichtung statt. In den jeweiligen Besprechungen besteht fir alle padagogischen Mitar-
beiter die Gelegenheit, sich Uber die Arbeit in den einzelnen Gruppen zu informieren und
auszutauschen und Fallbesprechungen liber besondere padagogische Probleme zu fiih-
ren.
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3.5

3.6

Ebenso werden in der Teambesprechung Feste und Elternabende vorbereitet, Plane (z. B.
Bildungsschwerpunkte) erstellt und kitainterne Ablaufe und Termine besprochen.

Ferien-, Bedarfs- und Fortbildungstage

Im Interesse aller berufstatigen Erziehungsberechtigten bemihen wir uns, die tatséchlichen
SchlieBungszeiten (Ferien) mdglichst gering zu halten. Die Anzahl der Schlie3tage betragt pro
Kitajahr meist nicht mehr als 35 Tage.

Jede padagogische Mitarbeiterin hat jahrliche Pflichtfortbildungen, wie z.B. der

Erste Hilfe Kurs fiir Bildungs- und Betreuungseinrichtungen, einen Brandschutz- und Evakuie-
rungshelferlehrgang, den Einfihrungstag fur neue Mitarbeiter und den Sicherheitslehrgang.
Auch findet jedes Jahr eine Inhouse-Fortbildung zu einem bestimmten, paddagogischen Thema
statt. Fortbildungen fur padagogische Mitarbeiter dienen in erster Linie dazu, die breitgefacher-
te Palette der erzieherischen Arbeit zu erweitern und auszubauen. Fortbildungen bieten die
Chance, verschiedene Aspekte der erzieherischen Arbeit genauer zu betrachten und neue
Ideen in den Kitaalltag einzubringen.

Zusammenarbeit mit anderen Referaten des BRK

Die Aufgaben und Leistungen des BRK sind in verschiedenen Referaten angesiedelt.

So haben wir im Kreisverband Sidfranken beispielsweise folgende Referate: Ausbil-
dung/Jugend, Einsatzdienste (Rettungsdienst, Auslandsrickholdienst, Katastrophen-
schutz, MTM, etc.), Hausnotruf und Mentservice, Sozialstationen, eine Abteilung fur
Kommunikation, Vertrieb, Marketing, Fundraising und natirlich ein Referat fur Kinder, Ju-
gend und Familie. Die einzelnen Abteilungen des BRK im Kreisverband Sidfranken sind
weit moglichst vernetzt. Wir in der Krippe profitieren vor allem von der Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit, der Ausbildung (Ersthelfer von Morgen) und dem Rettungsdienst (Kran-
kenwagenbesichtigung). Naturlich sind wir auch froh, einen EDV-Ansprechpartner vor Ort
zu haben, der uns bei PC-Problemen unterstutzt.
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4.1

Padagogisches Konzept

Bildungs- und Erziehungsziele

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan.
Daraus ergeben sich fur unseren Kindergarten folgende Ziele:

Die Kinder fuihlen sich in der Kinderkrippe wohl und bauen eine sichere Beziehung zu den péa-
dagogischen Fachkréften auf

Die ersten drei Jahre eines Kindes sind entscheidend fiir seine weitere Entwicklung. Durch
positive Bindungs- und Beziehungserfahrungen kann das Kind Selbstsicherheit entwickeln.
Nur Kinder die zu einer neuen Bezugsperson eine vertrauensvolle Beziehung aufbauen kdn-
nen, fuhlen sich in Elternabwesenheit wohl und sind offen fiir neue Erfahrungen und entwick-
lungsfordernde Anreize in der Krippe. Die Eingewthnungsphase nimmt bei uns einen hohen
Stellenwert ein. Wir wollen eine Kinderkrippe, in der sich die Kinder und Eltern wohl und sicher
fuhlen.

Die Kinder handeln selbstbestimmt, nehmen sich selbstwirksam wahr und entwickeln Selbst-
sténdigkeit

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit. Wir unterstiitzen das Kind aktiv zu sein und
Initiative bzw. Selbststandigkeit zu entwickeln. Dadurch wachst ein stabiles Zutrauen in sein
eigenes Handeln. Das heil3t, dass Kinder einen altersentsprechenden Freiraum und eine An-
gebotsvielfalt in der Krippe vorfinden und wir ihnen die Eigenaktivitat, selbstbestimmtes Han-
deln, Mitbestimmung und individuelle Entwicklung ermdglichen.

Die Kinder machen vielféltige Lernerfahrungen

Die Krippe ist die erste Bildungseinrichtung fur Kinder. Jede Lernerfahrung und Lernsituation
pragt die Personlichkeit des Kindes. Der Krippenalltag mit seinen vielfaltigen Situationen ist
das tagliche Lernfeld der Kinder. Durch die Raumgestaltung kénnen gemeinsam diverse Er-
fahrungen und Erkundungen ermdglicht werden. Erganzt wird das Lernen in Alltagssituationen
durch Angebote, die sich an den Bildungsbereichen aus dem Bayerischen Bildungs- und Er-
ziehungsplan orientieren und dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechen. Die Beobach-
tung von Lern- und Entwicklungsprozessen gehort zum padagogischen Handeln.

Wir wollen die Kinder kompetent machen fir eine sich rasch wandelnde, von kultureller Viel-
falt gepragte und auf Wissen basierende Lebens- und Arbeitswelt.

Wir wollen die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten unterstliitzen mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern, den Kindern die hierzu
notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln. Dazu zéhlen beispielsweise positives
Selbstwertgefuhl, Problemlésefahigkeit, lernmethodische Kompetenz, Verantwortungs-
Ubernahme sowie Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit.

Die Sinne sind die Grundlagen allen Lernens!

Unser Ziel ist es auch, dass das Kind am Ende seiner KiTazeit den Anforderungen der Grund-
schule gewachsen ist.

Seite 12 von 24



Bayerisches
Rotes
Kreuz

Konzeption Kindertagesstatte Am Bahnweiher

Bildung und Erziehung in den Bereichen:

Naturwissenschaft und Technik Gesundheit

Mathematik

Medien u. Informationstechnik

Sprache
Umwelt

Asthetik und
Kultur

Bewegung Musik
und Sport

themenbezogene
Forderschwerpunkte

themenubergreifende
Forderschwerpunkte

Basiskompetenzen
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Themenubergreifende Foérderschwerpunkte:

Qberqanqe des Kindes im Bildungsverlauf (Transitionen)
Ubergang von der Familie in die Tagesstatte
Ubergang in die Nachfolgende Tagesstatte

Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt
Kinder verschiedenen Alters

Madchen und Jungen — Geschlechtersensible Erziehung

Kinder mit erhéhtem Entwicklungsrisiko und (drohender) Behinderung
Kinder mit Hochbegabung

Basiskompetenzen:

Kompetenzorientierung

Kinder haben von Geburt an Kompetenzen und nutzen diese aktiv zur Weiterentwicklung und
Weltaneignung. Sie gestalten ihre Bildung und Entwicklung aktiv mit. In unserer Kindertages-
einrichtung steht das Kind mit seinen individuellen Entwicklungsvoraussetzungen und seinem
Bedurfnis nach Selbsttatigkeit und Selbstbestimmung im Mittelpunkt.

Wir wollen Kinder stark machen fir die Zukunft, die von ihnen Eigenverantwortung, Selbstbe-
wusstsein und ein hohes MalR an Flexibilitdit und Kreativitat verlangt. So sollen die Kinder
selbstbestimmt und kompetent die Fahigkeit zum eigenen Denken und Handeln lernen.

Soziale Kompetenzen

Die Kinder erfahren bei uns in einer angenehmen Atmosphére Gemeinschaft. Sie bauen zu
anderen Kindern und Erwachsenen Beziehungen auf und kniipfen Freundschaften. Wo viele
Kinder zusammentreffen, gibt es Meinungsverschiedenheiten und Gegensatzlichkeit. Daher ist
es wichtig die eigenen Gefiihle zu aufern und die von anderen wahrzunehmen. Aber auch
Konflikte zu erleben und konstruktiv zu bewadltigen, gehért dazu. Das heildt diese offen und
partnerschatftlich austragen kdnnen. In einer Gemeinschaft missen auch Regeln geachtet und
Grenzen akzeptiert werden. Ebenso, ist das Ricksichtnehmen und das Zeigen von Hilfsbereit-
schaft bedeutsam.

Personale Kompetenzen

Jedes Kind baut ein positives Selbstwertgefiihl auf und starkt dadurch das Selbstbewusstsein
und -vertrauen. Wir schaffen Freirdume fir eigenstandiges und selbstbestimmtes Handeln und
férdern damit die Entscheidungsfahigkeit, die Selbststandigkeit und das Verantwortungsbe-
wusstsein.

Lernmethodische Kompetenz

In der Kita erlernen Kinder vielfaltige, altersentsprechende Fertigkeiten und Fahigkeiten wie
das selbstandige Ankleiden oder sich selbst ein Getrank einzuschenken. Auch das Interesse
an der engeren und weiteren Umwelt des Kindes wird durch Naturerfahrungen und Ausfliige
geweckt.

Alle Ziele verwirklichen wir durch ein ganzheitliches Arbeiten. Wir mdchten den Kindern ihre
Welt mit allen Sinnen naherbringen und diese mit ihnen gemeinsam erschliel3en.
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4.2

Ko-Konstruktion

Lernen in Interaktion, Kooperation und Kommunikation ist der Schlissel fur nachhaltige Bil-
dungserfahrungen. Ko-Konstruktion als paddagogischer Ansatz meint somit, das Lernen von
Kindern untereinander und den Austausch mit Erwachsenen. Das Personal nimmt je nach Si-
tuation und Aktivitat der Kinder, eine beobachtende, unterstiitzende oder auch impulsgebende
Rolle ein. Grundlage fir ko-konstruktive Prozesse sind eine anregende Lernumgebung und ei-
ne lernende, teilhabende Gemeinschatt.

Methoden unserer padagogischen Arbeit

Tagesablauf in unserer Kinderkrippe

7.30 — 8.00 Uhr Gruppenubergreifender Frihdienst
8.00 Uhr Verteilung der Kinder in den Funktionsraumen
8.00 bis 8.30 Uhr Bringzeit und Ankommen der Kinder
8.30 — 9.00 Uhr Gemeinsamer Morgenkreis
9.00 — 11.00 Uhr Selbstbestimmte Lernzeit / gemeinsame Brotzeit

/ gruppenubergreifende Angebote / gezielte An-
gebote / Projektarbeit / Garten

11.00 — 11.45 Uhr Mittagessen in den Stammgruppen
11.45-12.00 Uhr 1. Abholzeit

12.00 — 13.45 Uhr Schlafen und Ruhen

13.45 — 14.00 Uhr 2. Abholzeit

14.00 — 14.45 Uhr Selbstbestimmte Lernzeit / Brotzeit
14.45 — 15.00 Uhr 3. Abholzeit

Wir haben ein offenes padagogisches Konzept. Die Kinder sind in zwei Stammgruppen aufge-
teilt. Die Eltern bringen ihr Kind in die jeweilige Gruppe. Vor und nach der Brotzeit dirfen die
Kinder alle Funktionsrdume nutzen. Zudem werden die Kinder in altershomogene Gruppen
aufgeteilt und erfahren hierbei ein konkretes padagogisches Angebot.

Die Kinder werden bei uns sowohl im Frihdienst, als auch ab 13 Uhr gruppentbergreifend
betreut.
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4.3

Lehr- und Lernformen

Bildungsprozesse werden in unserem Haus in unterschiedlichen Formen angeregt und unter-
stitzt. Dabei bieten die Rd&ume sowohl Platz fiirs Lernen in Gemeinschaft, als auch Riickzugs-
und Ruhemoglichkeiten.

Alltagsorientiertes Lernen

Im Kinderkrippenalltag finden sich viele ritualisierte Ablaufe wieder. Dies ist vor allem im struk-
turierten Tagesablauf oder im Morgenkreis gut zu erkennen. Dadurch lernen die Kinder die
Vollziige des taglichen Lebens kennen und auch zwischen Alltag und Festen zu unterschei-
den.

Selbstbestimmte Lernzeit

Das freie Spielen ermdglicht den Kindern ihre natirlichste Ausdrucksform auszuleben. Zudem
hilft es dem Kind Erfahrungen und Eindrticke individuell zu verarbeiten. Die Kinder wéhlen
wahrend der selbstbestimmten Lernzeit Spielort, Spielpartner, Spieldauer und Spielmaterial
selbst. Wir begleiten die Kinder und nutzen diese Zeit zur systematischen Beobachtung.

Sauberkeitsentwicklung

Die Sauberkeitsentwicklung reduziert sich nicht nur auf den Prozess des Sauberwerdens,
sondern bedeutet auch ein Gefuhl fur den eigenen Korper zu entwickeln. Daher bieten wir den
Kindern gezielt Angebote wie beispielsweise Experimente und Erlebnisse mit Wasser, Massa-
gen, Matschbereiche, Bemalen des Koérpers etc. an. Die Zeit des Wickelns betrachten wir als
padagogisches Lernfeld und Beziehungspflege. Wir begleiten die Schritte des Kindes auf dem
Weg zum Sauberwerden positiv und unterstiitzen es. Grundlage bildet hierfir die korperliche
Reife, also die Entwicklung einer eigenstandigen Kontrolle von Darm und Blasen.

Schlafen

Bei Kindern unter drei Jahren gibt es keinen einheitlichen Schlafrhythmus. Deshalb haben wir
fur jedes Kind einen eigenen Schlafbereich im Ruheraum. Neben einer gemeinsamen Schla-
fens- und Ruhezeit nach dem Mittagessen, bieten wir fir die Kinder auch individuelle Schlaf-
zeiten an. Gedampftes Licht und angenehme Farben, sowie individuelle Schlafpléatze, sorgen
fir eine angenehme Atmosphéare. Verlassliche Einschlafrituale und Einschlafhilfen, wie das
Kuscheltier von zuhause, unterstiitzen die Schlafsituation. Jedes Kind kann bei uns selbst-
sténdig aufstehen und ist dazu nicht auf die Hilfe der padagogischen Fachkrafte angewiesen.

Waldtage

Im Wald werden alle Bereiche der Padagogik angesprochen. Natdrlich steht die Natur- und
Umwelterfahrung im Vordergrund. Die Kinder lernen neue Tiere bzw. Pflanzen kennen und wie
sie mit ihnen umgehen. Die motorische Férderung setzt vielseitig an, z. B. beim Laufen auf
dem unebenen Waldboden oder auch beim vorsichtigen Hochnehmen eines kleinen Tieres.
Viele Absprachen und Kompromisse sind notwendig, wenn mehrere Kinder ein Lager bauen.
Da ist das Sozialverhalten gefragt und wird gestarkt.
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4.4

4.5

4.6

Ubergang vom Elternhaus in die Kinderkrippe

Die Gestaltung eines behutsamen Ubergangs von der Familie in die Krippe ist fir uns von
zentraler Bedeutung. Eine gelungene Eingewdhnung stellt die Grundlage fir Bildung dar. Da-
mit das Kind eine gute Beziehung zu einer Bezugserzieherin aufbauen kann, wird es zu Be-
ginn der Eingewdhnungszeit von uns und von einem Elternteil individuell begleitet. Erst wenn
es die notige Sicherheit zulasst, erfolgen erste kurze Trennungsphasen, die dann weiter aus-
gedehnt werden. In unserer Kinderkrippe erfolgt die Eingewdhnung angelehnt ans Minchner
Modell mit seinen fiinf Phasen. Hier sind mindestens vier bis acht Wochen einzuplanen, in de-
nen sie ihr Kind begleiten.

Die Krippenkinder dirfen bei Interesse und Neugier die Kindergartenkinder in ihren Gruppen
oder im ,grof3en Garten® besuchen. So haben sie bereits vor dem Eintritt in den Kindergarten
die Moglichkeit Beziehungen zu Kindern, Personal und Sicherheit zu den Raumlichkeiten auf-
zubauen. AuRerdem werden die Kinder einmal wochentlich von den Kindergartenkolleginnen
besucht, um diese in ihrer gewohnten Umgebung kennenzulernen. Wichtige Feste und Feiern
im Jahreskreis gestalten beide Einrichtungen gemeinsam, um das Gefiihl des Miteinanders zu
fordern.

Feiern, Feste und Veranstaltungen

Feste und Feiern sind Hohepunkte im Jahreskreis. Sie sind immer etwas Besonderes und
Schones und loésen grof3e Freude bei den Kindern aus. Bei den meisten Festen werden sie als
Eltern eingeladen, dabei zu sein und mitzufeiern.

Feste und Feiern werden bei uns mit den Kindern vorbereitet. Diese Vorbereitung besteht da-
rin, die Kinder zu informieren, Ideen zu sammeln, einen Ablauf zu erstellen und dann gemein-
sam sich vorzubereiten. Auch eine Nachbereitung ist fir die Kinder wichtig. Diese kann unter-
schiedlich nach den Bedurfnissen der Kinder ausfallen. Es kénnen Eindriicke als Bild gemalt
werden, als Gesprach im Stuhlkreis stattfinden oder als Gemeinschaftsarbeiten gestaltet wer-
den.

Hier ist eine Auflistung von Festen, die wir im KiTa feiern: (Beispiele)

Gruppeninterne Feste Feste mit Eltern

Geburtstagsfeier Kennenlernfest mit Elternbeiratswahl
Nikolausfeier Lichterfest

Faschingsfeier Rausschmiss der Vorschulkinder
Weihnachtsfeier Sommerfest oder Familienfest
Inklusion

Inklusion meint eine Lebenswelt ohne Ausgrenzung. Alle sind bei uns willkommen, auch Kin-
der mit besonderem Forderbedarf. Wir begegnen jedem mit Respekt und Toleranz.

Wir schaffen kindgerechte Bedingungen, um allen Kindern mit ihren Eigenarten und Fahigkei-
ten eine aktive Teilnahme in unserem KiTa zu ermdglichen. Um ihnen im Alltag gerecht zu
werden, sind wir unbedingt auf die Kooperation mit den Erziehungsberechtigten, den Arzten
und anderen Fachstellen angewiesen.
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4.7

4.8

5.1

5.2

5.4

Partizipation
(Kinderkonferenzen, Mitgestalten von Bildungs- und Einrichtungsgeschehen)

Ein grundlegendes Recht ist das Recht der Partizipation. ,Partizipation“ bedeutet Beteiligung
im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung. Die Partizipation ist ein Kernele-
ment unserer Bildungspraxis und ein wesentlicher Schlissel fiur Bildung und Demokratie. Kin-
der haben bei uns das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Beispielsweise steht bei den Brotzeiten das Essen,
angerichtet auf einer Platte, in der Mitte des Tisches und die Kinder bedienen sich selbststan-
dig nach Hungergeftihl und Lust.

Interkulturelle Erziehung

Unsere Krippe fordert den Kontakt der unterschiedlichen Kulturen in unserer Gemeinde und
gibt Unterstitzung und Hilfestellung. Dies geschieht durch Aktivitaten, wie z.B. fremdsprachige
Literacy und das Kennenlernen der vielfaltigen Kulturen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern und/oder Erziehungsberechtigten ist fiir eine erfolgreiche Er-
ziehungs- und Bildungsarbeit im KiTa sehr wichtig. Sie ist die Grundlage fiur eine konstruktive
und partnerschatftliche Erziehung des Kindes.

Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kitajahres wéhlen die Erziehungsberechtigten aus ihrer Mitte den El-
ternbeirat.

Aufgaben des Elternbeirats

Der Elternbeirat wird vom Trager und der Einrichtungsleitung informiert und gehdrt, bevor
wichtige Entscheidungen getroffen werden.

Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion. Er berat insbesondere Uber die raumliche und
sachliche Ausstattung, Jahresplanung (Feste, Elternabende, Aktionen). Der Elternbeirat ist
Ansprechpartner fir alle anderen Erziehungsberechtigten. Elternbeiratssitzungen werden in
regelmafigen Abstéanden durchgefihrt.

Was sind unsere Ziele in der Elternarbeit?

= Das Kind soll einen entspannten Umgang zwischen seinen Eltern und den Erziehe-
rinnen spuren, damit es problemlos und unbelastet zwischen beiden ,Welten“ — Fa-
milie und KiTa wechseln kann.

= Die Diskussion uber die gegenseitigen Erwartungen und Vorstellungen ist eines un-
serer Ziele. Wir streben eine vertrauensvolle Zusammenarbeit an.

=  Wir wollen die Eltern in ihrer erzieherischen Arbeit unterstitzen und bestéatigen und
ihnen beratend zur Seite stehen.
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5.5 Wie vermitteln wir unsere Arbeitsweise?
Tlr- und Angelgesprache

= In der Bring- und Abholzeit kénnen nur kurze Informationen ausgetauscht und Fra-
gen beantwortet werden.

KiTa Info App (ab Februar 2022)

= Zu Beginn in unserer Einrichtung erhalten Sie die Zugangsdaten fur die KiTa Info
App. Uber diese haben Sie Einblick in Termine, erhalten Elternbriefe, konnen ihr
Kind abwesend/ krankmelden, werden Uiber Feste und Elternabende, sowie Uber
die Schliel3zeiten informiert.

Elterngesprache

= Einmal jahrlich bieten wir ein ausfiihrliches Elterngesprach tber den aktuellen Ent-
wicklungsstand lhres Kindes an. AufR3erdem findet nach Abschluss der Eingewdh-
nung ein Gesprach gemeinsam mit den Eltern statt, anhand eines von uns selbst-
entwickelten Reflexionsbogens. Zusétzlich kénnen sogenannte Tir- und Angelge-
sprache wahrend der Bring- und Abholzeit, sowie Telefongesprache stattfinden.

= Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern pad. Fachkraften:
Die gegenseitige Wertschatzung ist uns sehr wichtig und hat positive Auswirkun-
gen auf das Kind. Bei einer vertrauensvollen Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft ist es fur das Kind leichter in der Kita positive Beziehungen aufzubauen.

= Beratung, Vernetzung und Vermittlung von fachlicher Unterstitzung bei Anzeichen
von Entwicklungsrisiken/Schulproblemen.

Mitarbeit bei besonderen Aktivitdten/Unternehmungen
= Manche Aktivitaten kdnnen nur mit der Unterstiitzung engagierter Eltern durchge-
fuhrt werden (z. B. Feste, Ausfllige, Garteninstandhaltung, Tag der offenen Tr). In
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat organisieren wir solche Veranstaltungen und
bitten dann um die rege Unterstltzung vieler Eltern.

Pinnwénde im Eingangsbereich und vor den Gruppen

» aktuelle Informationen
=  Wochenruckblick mit Bildungsschwerpunkten

6. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

6.1  Sinn und Zweck von Beobachtung

Beobachtungen sind die Grundlage fuir regelmafRige Entwicklungsgesprache mit den Eltern im
Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Gezielte Beobachtungen erleichtern es uns, das Verhalten jedes einzelnen Kindes besser ver-
stehen zu kénnen und einen Einblick in die Entwicklung des Kindes zu bekommen. Das Ler-
nen, die Entwicklungs- und Bildungsprozesse kdnnen somit besser nachvollzogen werden.
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6.2

6.3

Um professionell Rickmeldung geben zu kdénnen, sind Beobachtungen Basis und/oder Anlass
fur Entwicklungsgesprache.

Beobachtungen ermdglichen auf3erdem eine systematische Reflexion der Wirkung von bishe-
rigen padagogischen Handlungseinheiten. Durch einen kompetenten und fachlichen Aus-
tausch und die kollegiale Zusammenarbeit im Team, werden die Beobachtungen professionell
und objektiv gehalten.

Portfolio als Beobachtungsinstrument
- Unsere Entwicklungsdokumentation - das Portfolio

Das Portfolio ist eine kompetenzorientierte Form der Entwicklungsdokumentation. Durch den
wertschatzenden Fokus auf das Kind und seine individuellen Kompetenzen, gewinnt es ein
positives Selbstkonzept. Es lernt sich selbst und seine Grenzen kennen und kann sich so im-
mer wieder neue Ziele fur seine Entwicklung setzen. Die Arbeit mit dem Portfolio ist eine Arbeit
mit dem Kind. Am wdchentlichen Portfoliotag wird Gesammeltes aussortiert, besprochen, ver-
glichen und abgeheftet. Jedes Portfolio unterteilt sich in einer einheitlichen Gliederung fir un-
sere Einrichtung festgelegt ist.
Durch die kompetenzorientierte innere Haltung des padagogischen Teams, die mit der Portfo-
lioarbeit einhergeht und immer wieder reflektiert wird, findet ein Perspektivenwechsel in der
Entwicklungsdokumentation statt.

»~Weg von der Fehlerfahndung-hin zur Schatzsuche* (Schiffer).

Dieser Blick auf das Kind passt zum Kompetenzansatz des Bayerischen Bildungs- und erzie-

hungsplanes. Somit stellt das Portfolio als Methode zur Entwicklungsdokumentation eine erst-
klassige Umsetzung dessen dar.

Die Portfolioarbeit mit den Eltern

Das Portfolio bietet, im Sinne der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, eine
ideale Handlungsgrundlage. Es gibt Pflichtblatter, fir deren Umsetzung die Eltern zusténdig
sind. Sie beinhalten kleine Aufgaben, fir dessen Inhalte Eltern und Kinder gemeinsam tétig
werden. So findet eine Vernetzung zwischen Elternhaus und KiTa und Kind durch die gemein-
same Arbeit am Portfolio statt.

Strukturierte und freie Beobachtung

Bei der Beobachtung unterscheiden wir zwischen strukturierten Beobachtungsbdgen, der indi-
viduellen Beobachtung wie Portfolio und der freien Beobachtung (mit Hilfe von Fotos oder Ein-
tragen im Gruppentagbuch bzw. Ubergabebuch, Karteikasten). Anhand unserer Beobachtun-
gen leiten wir Ziele und Methoden ab, um die Kinder bestmdglich in ihrer Entwicklung zu be-
gleiten.

Die Beobachtungen sind die Grundlage fur unsere Entwicklungsgesprache.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Offentlichkeitsarbeit

Unsere KITA will keine Einrichtung mit hohen Mauern, sondern ein Haus mit offenen Turen
sein. Deshalb ist es uns wichtig, mit anderen Institutionen zusammenzuarbeiten, um ldeen und
Anregungen auszutauschen und so unsere eigene Arbeit im KiTa zu bereichern.

Welche Bereiche in unsere Zusammenarbeit einflieRen, kdnnen Sie aus den Punkten entneh-
men:

Zusammenarbeit mit anderen BRK-KiTas

Die BRK Kindertagesstatten im KV Sudfranken sind eng miteinander vernetzt.
Bildungsschwerpunkte und padagogische Projekte kdnnen untereinander weitergegeben wer-
den, um allen Mitarbeiter*innen ein weites Spektrum an neuen Impulsen und Gedanken zu
ermdglichen.

In regelméaRigen Abstanden werden alle Mitarbeiterinnen der BRK-Kindertagesstétten von der
Referatsleitung und den Kitaleitungen zu einem Grofdteamtag eingeladen. Bei diesem Treffen
haben alle die Mdglichkeit, neue Kolleginnen kennen zu lernen, Anregungen und Ideen fur die
tagliche Arbeit auszutauschen und Uber bestimmte fachinterne Themen zu diskutieren.

Alle Leitungen der BRK-Kindertagesstatten werden ca. alle 2 Monate zu einer Besprechung
mit dem Trager gebeten.

Zusammenarbeit mit dem angegliederten Kindergarten

Fur jedes Kind ist der Eintritt in den Kindergarten ein groRes Ereignis, das sich fir die einzel-
nen Kinder durch unterschiedliche Gefluihle auf3ert. Viele Neuankdémmlinge werden von Neu-
gierde und Entdeckungsfreude getrieben, andere wiederum sind angstlich und zuriickhaltend.
Die Krippenkinder dirfen bei Interesse und Neugier jederzeit die Kindergartenkinder in ihren
Gruppen oder im ,grofen Garten* besuchen. So haben sie bereits vor dem Eintritt in den Kin-
dergarten die Mdglichkeit Beziehungen zu Kindern, Personal und Sicherheit zu den Raumlich-
keiten aufzubauen.

Fachakademien fur Sozialpadagogik

Immer wieder betreuen wir Erzieherpraktikant/innen von den Fachakademien fur Sozialp&da-
gogik. Um die Zusammenarbeit zwischen uns, der Praxisstelle, und der Fachakademie mog-
lichst effektiv zu gestalten, werden wir zum Anleitertreffen eingeladen und tber die Inhalte und
Ziele des sozialpadagogischen Seminars ausfuhrlich informiert. AuRerdem halten wir schriftli-
chen, telefonischen und personlichen Kontakt.

Fachdienste

Wir arbeiten tGberwiegend mit der Heilpadagogischen Praxis Greil zusammen. Dariiber hinaus
mit Logopé&den, Ergotherapeuten, Gesundheitsamt und Erziehungsberatungsstelle.

Kooperation mit Fortbildungsanbietern
Die regelmafige Teilnahme an wissenschaftlich begriindeten und praxisorientierten Fortbil-

dungen ist durch die Freistellung von Seiten des Tragers moglich. Aus dem Angebot des Cari-
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tasverbandes, des Diakonischen Werks, des Jahresprogramms der BRK-Akademie und priva-
ter Anbieter werden nach Bedarf und Interesse die Themenbereiche ausgewahlt.

Bei Teambesprechungen werden die Inhalte der Fortbildungsveranstaltung reflektiert und so
an das gesamte Team weitergegeben.

7.6 Presse
Berichte, Termine und Veranstaltungen werden tber die Burgerinfo veroffentlicht
7.7  Firmen und Institutionen
Spenden von Firmen und Einzelpersonen
Wie viele andere soziale Einrichtungen, ist auch unsere KiTa auf Spenden jeglicher Art ange-

wiesen. Deshalb freuen wir uns tber jede noch so kleine finanzielle oder materielle Unterstut-
zung.

8. Rechtliche Fragen und Angelegenheiten
8.1 KiTaAufsicht

Die Aufsichtsbehdrde der Landkreiskindertagesstatten ist das Landratsamt Weil3en-
burg/Gunzenhausen. Die Fachaufsicht informiert uns per E-Mail Gber Anderungen im Kitabe-
reich von Seiten des Ministeriums.

8.2  Versicherungsschutz

Kinder, die die KiTa noch nicht, oder nicht mehr in einem bestehenden Vertragsverhaltnis
besuchen (stundenweise), also Schnupper- oder Besuchskinder sind dann gesetzlich Unfall-
versichert, wenn dies vorher mit dem Personal vereinbart wurde.

Ein gesetzlicher Versicherungsschutz gilt ebenso fir Eltern, die im Auftrag der KiTaleitung fiir
die KiTa tatig werden (z. B. im Rahmen eines Projektes) oder bei Festen und Feiern mithelfen.

8.3  Unfallversicherungsschutz

Das Kind ist bei Unféallen auf dem direkten Weg von oder zu der Kindertagesstatte, sowie wah-
rend des Aufenthalts in der KiTa und bei Veranstaltungen der KiTa im gesetzlichen Rahmen
unfallversichert. Die Personensorgeberechtigten haben Unfélle solcher Art der Leitung der Ein-
richtung zu melden.

8.4  Haftungsausschluss
Fur eventuelle Schaden oder Verletzungen, die durch das Tragen von Ohrringen, Halsketten,
Lederbander, Kordeln, Armbander, Kettchen, Schliisselb&dndern usw. verursacht werden,
Ubernimmt der Trager keine Haftung. Fur den Verlust, die Verwechslung und die Beschadi-
gung von Garderobe, mitgebrachten Spielmaterial und sonstige Wertgegenstande oder per-
sonliche Gegenstande des Kindes oder der Eltern Gbernimmt der Tréger keine Haftung.

8.5 Strukturen im Kreisverband der BRK
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8.6

8.7

8.8

Das BRK hat im Kreisverband Sudfranken mehrere Kindertagesstétten in Tragerschaft Uber-
nommen.

Die Einrichtungen arbeiten untereinander stark vernetzt. Die Einbindung des Kindertagesstat-
tenbereichs und alle finanziellen Angelegenheiten liegen in den Handen des stellv. KGF, Herrn
Martin Fickert.

Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer taglichen Arbeit in der Kindertagesstatte sind im Bayeri-
schen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), dem SGB VIIl, SGB XII, dem Infek-
tionsschutzgesetz (IfSG), dem Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG) und
natlrlich dem Datenschutzgesetz verankert.

Schutzauftrag gemaf §8a KJHG)

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kin-
des oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehre-
rer Fachkrafte abzuschatzen. Dabei sind sie Personensorgeberechtigten des Kindes oder des
Jugendlichen einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Ju-
gendlichen nicht in Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung
die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgebe-
rechtigten oder den Erziehungsberechtigten anzubieten.

In Vereinbarung mit den Trégern und Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch erbrin-
gen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag in entsprechender Weise
wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene pada-
gogische Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
wenn sie dies flr erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen
Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

Zu den Einrichtungen, die Leistungen nach KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) erbringen,
gehdren auch Kindertagesstatten, d.h. auch diese sind beauftragt, den Schutzauftrag wahrzu-
nehmen.

Auch die Arbeit in unserem Haus richtet sich nach diesen Grundséatzen.

In jeder Kindertagesstatte liegt ein Einrichtungsschutzkonzept vor.

Bayerische Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit

Die bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit werden in der Ausfihrungsverordnung zum BayKiBig im BEP und im neuen
Lehrplan fir die bayerischen Grundschulen, sowie in Aus-, Fort- und Weiterbildungen veran-
kert. Sie schaffen die Basis fir einen konstruktiven Austausch aller Bildungsorte und unter-
stlitzen einen andauernden Bildungsverlauf der Kinder bis zum Ende der Grundschulzeit.
Die Grundsatze der bayerischen Leitlinien sind fester Bestandteil unserer padagogischen Ar-
beit.
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9. Qualitatssicherung, Qualitdtsmanagement
9.1 Elternbefragung

Eine jahrlich durchgefuhrte Elternbefragung gehort seit 2007 zu den wichtigsten Mal3nahmen
der Qualitatssicherung. Die Eltern / Personensorgeberechtigten haben die Méglichkeit, ano-
nym Stellung zu unserer Arbeit im KiTa zu beziehen. Sei es in padagogischer, organisatori-
scher Hinsicht oder einfach aus persénlichen Erwagungen heraus. Viele Anregungen konnten
hier schon umgesetzt werden und die Auswertung und Veroffentlichung der Ergebnisse ist
immer auch eine Mdglichkeit, die Arbeit in der Einrichtung transparenter werden zu lassen.

9.2 Beschwerdemanagement

Der Umgang mit Beschwerden hat fur uns einen hohen Stellenwert. Wir wollen jegliche Kiritik,
sei sie von Kindern, Eltern oder anderen Personen vorgebracht, gleichwertig behandeln und
als Moglichkeit zur Verbesserung unserer Arbeit ansehen. Beschwerden werden umgehend
erortert oder an die zustandige Person weitergeleitet.

9.3 Qualitditsmanagement
Seit dem BayKiBIiG 2006 mussen alle KiTas eine Qualitatssicherung nachweisen. Wir arbeiten
nach DIN EN ISO 9001:2015 ff. Die Erarbeitung und Fortfiihrung eines Qualitatshandbuches

mit einheitlichen Prozessen und Standards erbringt eine gro3tmogliche Strukturierung der or-
ganisatorischen, aber auch der padagogischen Arbeit.

10. Schlusswort
Das grof3te Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die Kinder jeden Tag mit ihren Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und individuellen Bedurfnissen anzunehmen, diese zu fordern und zu férdern,

um sie zu selbststandigen, kompetenten und resilienten Menschen firs weitere Leben zu ma-
chen.

Diese Konzeption erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder gar Vollkommenheit.
Wir — das KiTa-Team — sind immer offen fur konstruktive Kritik oder Verbesserungsvorschlage.

Letzte Uberarbeitung: Januar 2024
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